
У П РА В ЛЕ Н И Е  О БРА ЗО ВА Н И Я И  М О ЛО ДЕ ЖИ  
А ДМ И Н И С Т РА Ц И И  Г О РО ДА  А ЛУ Ш ТЫ  

РЕ С П У БЛИ КИ  КРЫ М

П РИ КАЗ

от 27 декабря 2016 года г. А луш та №  525

Об утв ержден ии  П оложени я  о п оря дк е 

и срок ах пров еден ия  аттестац ии  к андидатов 

на должность  рук ов оди теля  и рук ов одителей 

образов ательн ы х орган изаци й  м униципального 

образов ания  городск ой  ок руг А луш та

В соответствии  с частью  4 статья 51 Ф едеральн ого закон а от 29 декабря 2012 года 

№  273-Ф З «Об образован и и  в Российской  Ф едерац ии», письм ом  М ин истерства 

образован ия и н ауки  Российской  Ф едерац ии от 19 августа 2014 г. №  Н Т-890/17 «О 

согласован ии  перечн я н орм ативн ы х актов республики  Кры м и г. Севастополя»,

П РИ КА ЗЫ ВА Ю

1. Утвердить  П олож ен ие о порядке и сроках проведен ия аттестац ии  кан дидатов н а 

долж н ость  руководителя и руководителей  образовательн ы х орган изац ий  мун иципальн ого 

образования городской  округ А луш та (прилож ен ие №  1).

2. Утвердить  состав аттестац ион н ой  комиссии  управлен и я образован ия и молодеж и 

админ истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м по проведен ию  аттестац ии  кандидатов 

н а долж н ость  руководи теля и руководителей  образовательн ы х орган изац ий 

м ун иц ипальн ого образован ия городской  округ А луш та (при лож ен и е №  2).

3. У твердить  состав рабочей  группы , осущ ествляю щ ей  орган изац ион н о-методическое 

и и н форм ац ион н о-техн и ческое сопровож ден ие проц едуры аттестац и и  кан дидатов на 

долж н ость  руководи теля и руководителей  образовательн ы х орган изац ий  мун иципальн ого 

образован ия городской  округ А луш та (прилож ен ие №  3).

4. Секретарю  аттестац ион н ой  комиссии  и рабочей  группе:

4.1. О рган изовать  работу по аттестац ии кан дидатов на долж н ость  руководителя и

руководителей  образовательн ы х орган изац ий  м ун иц ипальн ого образован ия

городской  округ А луш та,
■ »

4.2.О беспечить  своеврем ен н ость  прохож ден ия аттестации  кан дидатов н а долж н ости  

руководителя и  руководителей  образовательн ы х орган изац ий  муниц ипальн ого 

образован ия городской  округ Алуш та,

4.3. В срок до 01 февраля 2017 года подготовить  графи к аттестац ии  руководителей  

образовательн ы х орган изац ий  м ун иц ипальн ого образован ия городской  округ 

А луш та н а 2017 год.

5. Кон троль  за исполн ен ием  приказа оставляю  за собой.

Н ачальник  уп рав лен и я 
образов ания  и м олодежи И .Ю . Г ончаров а



П рилож ен ие 1 

к при казу управлен ия образован ия 

и молодеж и  А дм и н и страц и и  города А луш ты  
от «27» декабря 2016 г. №  525

П О ЛО ЖЕН И Е
о п оря дк е аттестации  к андидатов  на должн ость  рук ов оди теля 

и рук ов оди телей  м уни ци пальны х образов ательн ы х организаций , 
н аходя щ и хся  в в едени и  уп рав лени я  образов ани я  и молодежи 

А дм и н и страц и и  города А луш ты  Респ убли к и  Кры м

1. О бщ ие п оложения

1.1. П олож ен ие о порядке аттестац ии  кан дидатов н а долж н ость  руководителя и 
руководителей  м ун иц и пальн ы х образовательн ы х орган изац ий , н аходящ ихся в веден ии 
управлен ия образован ия и молодеж и  А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м, 

(далее - П олож ен ие) разработан о в соответствии  с требован и ям и  ч .4 ст. 51 Ф едеральн ого 

закон а «Об образован и и  в Российской  Ф едерац ии» от 29.12.2012 № 273-Ф 3 и определяет 
порядок проведен ия обязательн ой  аттестац ии  руководителей  и  кан дидатов (кан дидата) н а 

долж н ость  руководителей  м ун иц ипальн ы х образовательны х орган изац ий , н аходящ ихся в 

веден ии управлен ия образован ия и молодеж и А дм ин истрац ии  города А луш ты  Республики  
Кры м, и реали зую щ и х образовательн ы е программы  дош кольн ого, н ачальн ого общ его, 

осн овн ого общ его, средн его общ его и дополн и тельн ого образован ия (далее -  

образовательны е орган изац ии ).
1.2. П олож ен ие утверж дается приказом  управлен ия образован ия и молодеж и 
А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м.

1.3. А ттестац ии  п одлеж ат:
а) руководители  м ун и ц и пальн ы х образовательн ы х организац ий  (далее -  руководители);
б) кан дидаты  н а долж н ость  руководителей  м ун иц ипальны х образовательн ы х орган изаций 

(далее -  кан дидаты ).
1.4. А ттестац ия кан дидатов и руководителей  является обязательн ой .

1.4.1. А ттестац ия руководи телей  проводится в ц елях подтверж ден и я соответствия уровня 
и х квалификац ии  требован иям , предъявляемы м к зан им аемой  долж н ости , и м ож ет бы ть 

очередн ой и вн еочередн ой .
1.4.2. А ттестац ия кан дидатов проводится в ц елях устан овлен ия соответствия уровн я их 

квалификац ии  требован иям , н еобходимы м для вы полн ен ия долж н остн ы х обязан н остей  

руководителя м ун и ц и пальн ой  образовательн ой  орган изац ии  (далее -  0 0 ) .

1.5. Осн овн ы ми задачами  аттестац ии  являю тся:

а) повы ш ен и е эффекти вн ости  подбора и расстан овки  руководителей  0 0 ;
б) оц ен ка зн ан ий  и  квалификац ии  кан дидатов (кан дидата) н а долж н ость  руководителя

00 ;

в) оц ен ка зн ан ий  и квалификац ии  руководителей  0 0  и подтверж ден ие их 

соответствия зан и м аем ой  долж н ости ;
г) стимулирован ие профессион альн ого роста руководи телей  0 0 .

1.6. Основн ы ми при н ц и п ам и  аттестац ии  являю тся гласность , откры тость , коллегиальность .
1.7. А ттестац ия руководи телей  и кан дидатов проводится аттестац ион н ой  комиссией, 

назн ачен н ой  приказом  управлен и я образован ия и> молодеж и  А дм и н и страц и и  города Алуш ты  

Республики  Кры м (далее w А ттестац ион н ая комиссия).
1.8. А ттестац ия руководи телей  и кан дидатов осущ ествляется н а русском  язы ке и состоит из 

следую щ их последовательн ы х этапов: ан ализ представлен н ы х докумен тов и материалов о



руководителе (кан дидате) и собеседован ие с А ттестацион н ой  комиссией .

1.9. А ттестац ион н ая комиссия:
а) н а осн ован ии  поступивш их в устан овлен н ом  порядке заявлен и й  формирует списки 

кан дидатов н а долж н ость  руководителей  и руководителей , подлеж ащ и х аттестац ии;

б) определяет графи к проведен ия аттестац ии;
в) готови т н еобходи м ы е докумен ты  для работы  А ттестац ион н ой  комиссии ;
г) запраш и вает у кан дидата, руководителя, а такж е соответствую щ и х орган изац ий 

н еобходимы е для обеспечен ия деятельн ости  А ттестац ион н ой  комиссии  докумен ты , 

материалы  и  ин формац ию ;
д) осущ ествляет ан ализ представлен н ы х м атериалов в отн ош ен ии  кан дидатов 

(кан дидата) н а долж н ость  руководителя и руководителя, в том  числе проверяет их 

соответствие квалификац ион н ы м  требован иям;

е) проводи т аттестац и ю  руководителей ;
ж ) проводит аттестац ию  кан дидатов н а долж н ость  руководителя.

2. П оря док  п ров едения  аттестации  рук ов оди телей

2.1. Очередн ая аттестац и я руководителя проводится не реж е одн ого раза в пять  лет н а 

осн ован ии заявлен ия.
2.2. В м еж аттестац и он н ы й  период мож ет проводи ться вн еочередн ая аттестац ия 

руководителя:

по реш ен ию  управлен и я образован ия и молодеж и  А дм и н истрац ии  города Алуш ты  
Республики  Кры м вследствие н изких показателей  эффекти вн ости  деятельн ости  

образовательн ой  орган изац ии , при  н аличии  обосн ован ны х ж алоб, по итогам  проверок, в 

результате которы х бы ли  вы явлен ы  н аруш ен ия;

по личн ому заявлен и ю  руководителя.
По итогам  вн еочередн ой  аттестац ии  устан авливается новы й  срок дей ствия результатов 

аттестации .
2.3. Заявлен ие руководи теля о проведен ии  аттестац ии (далее -  заявлен ие) {приложение 1) 

н аправляется н а бумаж н ом  н осителе или в форме электрон н ого докум ен та в управлен ие 
образован ия и м олодеж и  А дм и н истрац ии  города А луш ты  Республи ки  Кры м. К заявлен ию  

н а аттестац ию  при клады ваю тся копии  докумен тов:

- об образован ии  (осн овн ом  и  дополн ительн ом);

- о повы ш ен и и  квалификац ии ;

- аттестац ион н ого ли ста или  вы писки  из распоряди тельн ого акта о результатах 
преды дущ ей аттестац и и  (при  наличии).

2.4. Рабочая групп а управлен и я образован ия и молодеж и  А дм и н и страц и и  города Алуш ты , 
сопровож даю щ ая проц едуру аттестац ии , в срок н е поздн ее пяти  рабочи х дн ей  со дн я 

получен ия заявлен ия проводи т техн ическую  эксперти зу п ри лагаем ы х к заявлен ию  
докумен тов.

2.5. П родолж ительн ость  проведен ия проц едуры  аттестац ии  долж н а составлять  не мен ее 
одного и н е более двух месяц ев от дн я получен ия заявлен и я до прин ятия реш ен ия 

А ттестац ион н ой  комиссией . По письмен н ому заявлен и ю  аттестуемого руководителя при 
н аличии  уваж ительн ы х при чи н  проц едура проведен ия аттестац и и  м ож ет бы ть продлен а, но 

н е более чем н а один  месяц .
2.6. Д ля проведен ия очередн ой  и вн еочередн ой  аттестац ии  руководи теля формируется 

комплект материалов н а русском  язы ке, которы й долж ен  вклю чать :

- заявлен ие руководи теля о согласии  н а проведен ие его аттестац ии  А ттестац ион н ой  
комиссией и  рассм отрен и е его докумен тов (с указан ием  кон тактн ого телефон а, адреса 

прож иван ия и электрон н ой  почты  (при наличии), прилагаемы х докумен тов);

- заявлен ие руководи теля о согласии  н а проверку и обработку представлен н ы х сведен ий о 

руководителе;



- копии  докумен тов, при лож ен н ы х к заявлен ию  руководителя;

-  дополн ительн ы е докум ен ты  по усмотрен ию  руководителя.

- представлен ие н а руководителя, подлеж ащ его аттестац ии , подписан н ое н ачальн иком 
управлен ия образован ия и  молодеж и  А дмин истрац ии  города А луш ты  {приложение  5 ) .

2.7. Управлен ия образован ия и  м олодеж и А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м 
не мен ее чем за  две н едели  до аттестац ии долж н о ознакомить  руководителя 0 0  с 

представлен ием. П ри  этом  аттестуемы й руководитель  вправе представи ть  в комиссию  
дополн ительн ы е сведен ия о трудовой  деятельн ости  за предш ествую щ и й  период.

2.8. Руководитель личн о присутствует н а заседан ии  Аттестац ион н ой  комиссии . В случае 

невозмож н ости  при сутстви я н а заседан ии  руководитель долж ен  уведомить  об этом 
ответствен н ого секретаря в срок не позднее, чем за два рабочих дн я до н азн ачен н ой  даты .

2.9. П еред н ачалом  собеседован и я руководитель обязан  в устн ой  форме проин формировать  
член ов комиссии  о н али чи и  либо отсутствии  дополн и тельн ой  ин формац ии , касаю щ ейся 

проц едуры  проведен и я его аттестац ии.
2.10. А ттестац ия руководи телей  проводится в форме собеседован ия.
2.11. О ц ен ка деятельн ости  руководителя осн овы вается н а его соответствии  
квалификац ион н ы м требован и ям  зан имаемой  долж н ости , устан овлен н ы м  общ еотраслевы ми 

квалификац ион н ы ми требован иям и , результативн ости  его деятельн ости  и деятельн ости  0 0 .  

При этом учиты ваю тся:
2.11.1. зн ан ие руководи телем  осн ов действую щ его закон одательства, правил и н орм  по 

охран е труда, осн ов управлен и я и план ирован ия;
2.11.2. уровен ь  профессион альн ы х зн ан ий, опы та работы , повы ш ен и я квалификац ии  и 

переподготовки  руководителя;
2.11.3. своеврем ен н ость  и качество исполн ен ия долж ностн ы х обязан н остей  руководителем, 

предусмотрен н ы х Трудовы м  кодексом  Российской  Ф едерац ии , федеральн ы ми закон ами и 
ин ы ми н орм ативн ы ми  правовы ми  актами, уставом 0 0 ,  трудовы м  договором ;

2.11.4. орган изаторские способн ости  руководителя;
2.11.5. н адлеж ащ ее исполн ен и е договорн ы х обязательств 0 0 ;

2.11.6. эффективн ое и н адлеж ащ ее использован ие м ун иц ипальн ого имущ ества, 
закреплен н ого за  ОО.
2.12. А ттестац ион н ая комиссия рассм атривает предоставлен н ы е докумен ты , в случае 

необходимости  заслуш и вает сообщ ен ие представи теля рабочей  группы  управлен ия 

образован ия и молодеж и  А дм ин истрац ии  города А луш ты , о трудовой  деятельн ости  

аттестуемого. П редстави тель  рабочей  группы  м ож ет дать  общ ую  оц ен ку деятельн ости  

курируемой 0 0 .

2.13. О бсуж ден ие п рофесси он альн ы х и личн остн ы х качеств руководи теля примен ительн о 
к его долж н остн ы м  обязан н остям  и полн омочиям  долж н о бы ть  объективн ы м и 

доброж елательн ы м.

2.14. По итогам  изучен ия предоставлен н ы х докумен тов и собеседован ия с аттестуемы м 
руководителем  А ттестац и он н ая комиссия прин имает одно из следую щ их реш ен ий :

-  соответствует зан им аем ой  долж н ости  руководителя образовательн ой  орган изации ;

-  соответствует зан им аемой  долж н ости  руководителя образовательн ой  орган изац ии  с 

учетом рекомен дац ий ;

-  н е соответствует зан им аемой  долж н ости  руководи теля образовательн ой  орган изации.

2.15. А ттестац и он н ая комиссия по результатам  аттестац ии  вправе вы нести 

мотивирован н ы е реком ен дац и и  руководителю :
о н аправлен ии  н а курсы  повы ш ен и я квалификац ии  или  переподготовку; 

о переводе н а другую  долж н ость .
2.16. В случае при зн ан ия руководителя не соответствую щ им  зан им аемой  долж н ости  
комиссия рекомендуе"? н ачальн ику управлен ия образован ия и  молодеж и  А дмин истрац ии 

города А луш ты  Республи ки  Кры м прин ять  реш ен ие о расторж ен и и  трудового договора.



2.17. Результаты  аттестац и и  сообщ аю тся аттестован н ым  руководителям  н епосредствен но 

после подведен ия итогов голосован ия.
2.18. Результаты  аттестац и и  зан осятся в аттестац ионн ы й  ли ст руководителя, составлен н ы й 

по форме согласн о приложению 4.  А ттестац ион н ы й  лист подписы вается председателем и 

секретарем.
2.19. Руководитель  зн аком и тся с аттестац ион н ы м листом  п од роспись.

2.20. Руководитель  аттестуется н а срок до 5 лет. Если  при  аттестац ии  руководителя 
А ттестац ион н ой  коми сси ей  дан ы  рекомен дац ии , срок действия результатов аттестац ии 

составляет 2 года.

3. П оря док  пров едения  аттестации  к андидатов

3.1. А ттестац ия кан дидата проводится н а осн ован ии  заявлен и я о проведен ии  аттестац ии  
(далее -  заявлен ие), которое н аправляется н а бумаж ном  н осителе или  в форме электронн ого 
докумен та с и спользован и ем  и н форм ац ион н о-телеком муникац ион н ы х сетей  общ его 
пользован ия, в орган изац ию , сопровож даю щ ую  проц едуру аттестац и и  в соответствии  с 

разделом 5 н астоящ его П олож ен ия.
3.2. П родолж ительн ость  аттестац ии  с даты  подачи  м атери алов кан ди дата и до принятия 

реш ен ия аттестац ион н ой  ком и сси и  н е долж н а превы ш ать двух месяц ев.

3.3. К заявлен ию  н а аттестац и ю  (приложение 1) при клады ваю тся докумен ты :

-  ан кета кан дидата (приложение 2);
-  справка о н аличии  (отсутствии) судимости  и  (или) факта уголовн ого преследован ия 

либо о прекращ ен и и  уголовн ого преследован ия по реабилитирую щ им  осн ован иям;

- копия трудовой  кн и ж ки  и (или) ин ого докумен та, подтверж даю щ его трудовую  

деятельн ость ;

- копии  докумен тов об образован ии  (осн овн ом и дополн ительн ом ) и повы ш ен ии 

квалификац ии ;

-  копии  докумен тов, подтверж даю щ их присвоен ие кан дидату учен ой  степен и и учен ого 
зван ия (при  н аличии);

-  список н аучн ы х трудов кан дидата (при наличии);

-  копия аттестац ион н ого ли ста или  вы писки  п ри каза о результатах преды дущ ей 

аттестац ии  (при  н аличии).
3.4. Рабочая групп а управлен ия образован ия и молодеж и  А дм ин и страц и и  города Алуш ты , 

сопровож даю щ ая проц едуру аттестац ии , в срок н е поздн ее десяти  рабочих дн ей  со дня 

получен ия заявлен и я проводи т техн ическую  эксперти зу прилагаемы х к заявлен ию  

докумен тов.

3.5. Кан дидату м ож ет бы ть  отказан о в проведен ии  проц едуры  аттестац и и  в случае вы явления 

осн ован ий, препятствую щ их зан ятию  педагогической  деятельн остью , и огран ичен ий  н а 

зан ятие трудовой  деятельн осты р в сфере образован ия.
3.6. Д ля проведен ия аттестац и и  кан дидата формируется ком п лект м атериалов н а русском 

язы ке, которы й долж ен  вклю чать :

заявлен ие кан дидата с просьбой  о проведен ии  его аттестац и и  Аттестацион н ой 

комиссией и рассм отрен и и  его докумен тов;

заявлен ие кан ди дата о согласии  н а проверку и обработку представлен н ы х сведен ий о 

кандидате;

прилагаемы е к заявлен и ю  копии  докумен тов;

ан кета кан ди дата (с указан ием  кон тактн ого телефон а, м еста ж и тельства и электрон ной 

почты ) согласн о приложению 1  к П олож ен ию ;

вы писку из реш ен и я уполн омочен н ого коллегиальн ого орган а управлен ия 

образовательной орган и зац и и  о вклю чен ии  кан дидата в спи сок кан дидатов н а долж ность  

руководителя 0 0  (в случае представлен и я образовательн ой  орган изац ией  предлож ен ий  по



кандидатам (кан дидату) н а долж н ость  руководителя 0 0) ;  

дополн ительн ы е докум ен ты  по усмотрен ию  кан дидата.
3.7. А ттестац ион н ой  комиссией  составляется аттестацион н ая справка, вклю чаю щ ая в себя 
ин формацию , получен н ую  из докумен тов, предоставлен ны х кан ди датом  (приложение 5)

Кан дидат н е поздн ее, чем  за три  рабочих дн я до заседан ия А ттестац ион н ой  комиссии  

обязан  озн акомиться с аттестац ион н ой  справкой.
3.8. Кан дидат личн о при сутствует н а заседан ии А ттестац ион н ой  комиссии . При отсутствии  

кан дидата его кан дидатура н е рассматривается.
3.9. А ттестац ион н ая комиссия рассматривает аттестацион н ую  справку, проводит 

собеседован ие с кан ди датом  и прин им ает одно из следую щ их реш ений :

-  соответствует квалификац ион н ы м  требован иям , предъявляем ы м  к долж н ости  
руководителя образовательн ой  орган изац ии  и реком ен дуется к н азн ачен ию  

руководителем  0 0 ;

- н е соответствует квалификац ион н ы м  требован иям , предъявляем ы м  к долж н ости  
руководителя образовательн ой  орган изац ии.

3.10. С рок дей стви я результатов аттестац ии  кан дидата составляет два года.
3.11. Н еаттестован н ы е кан ди даты  вправе повторн о подать  докум ен ты  н а аттестац ию  не 
ранее, чем  через год после вы н есен и я реш ен ия А ттестац ион н ой  комиссией .

4. П оря док  работы  А ттестац ион ной  к оми ссии

4.1 П ерсон альн ы й  состав А ттестац ион н ой  комиссии  утверж дается приказом  управлен ия 

образован ия и м олодеж и  А дмин истрац ии  города А луш ты  Республи ки  Кры м. В состав 
А ттестац ион н ой  комиссии  вклю чаю тся руководитель  и заместитель  руководителя, 

н ачальники  отделов, спец и али сты  управлен ия образован ия и молодеж и  Админ истрац ии  

города А луш ты  Республи ки  Кры м, председатель  или  заместитель  председателя 

А луш тин ской  городской  орган изац ии  профсою за работн иков н ародн ого образован ия, 

представители общ ествен н ы х орган изац ий, руководители  образовательн ы х орган изац ий  и 

др.
4.2 В  состав А ттестац и он н ой  комиссии  входят:

-  председатель;

- заместители  председателя;

-  ответствен н ы й секретарь;

-  член ы  А ттестац ион н ой  комиссии .

4.3 Председатель:

-  осущ ествляет общ ее руководство деятельн остью  А ттестац и он н ой  комиссии ;

- председательствует н а заседан и ях А ттестац ион н ой  комиссии ;

-  формирует реш ен и я А ттестац ион н ой  комиссии ;

- осущ ествляет общ ий  кон троль  за реализац ией  реш ен ий , прин яты х Аттестац ион н ой  

комиссией;

- распределяет обязан н ости  м еж ду член ами  А ттестац ион н ой  комиссии.

4.4 Зам еститель  председателя А ттестац ион н ой  ком и ссии  в случае отсутствия 
председателя А ттестац и он н ой  комиссии  исполн яет фун кц ии  председателя Комиссии  в 

полном объеме.
4.5 О тветствен н ы м секретарем  А ттестац ион н ой  комиссии  является главн ы й спец иалист 

управлен ия образован ия и м олодеж и  А дм ин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м.

4.6 О тветствен н ы й секретарь:

- обеспечивает обработку заявлен и й  н а аттестац ию  и други х докумен тов, предоставляемы х 

аттестуемы ми; *
- обеспечивает орган и зац и он н ую  подготовку заседан ий А ттестац и он н ой  комиссии ;

- сообщ ает член ам  А ттестац и он н ой  комиссии  и аттестуемы м руководителям  и кан дидатам



о месте, дате и времен и  проведен ия заседан ия;

-  формирует повестку заседан ий , обобщ ает аттестац ион н ы е справки  и  представляет их в 

А ттестац ион н ую  комиссию ;

-  ведет п ротоколы  заседан и й  А ттестац ион н ой  комиссии;
в

-  готови т проекты  распоряди тельн ы х актов по результатам  аттестац ии ;

-  готови т вы писки  из распоряди тельн ы х актов и аттестац ион н ы е листы  по каж дому 

аттестуемому для передачи  их работодателю  или аттестуемы м.
4.7 Член ы  А ттестац и он н ой  комиссии  личн о участвую т в заседан и ях Аттестац ион н ой  

комиссии.
4.8 Заседан ие А ттестац и он н ой  комиссии  считается правомочн ы м, если н а нем 

присутствует н е м ен ее 2/3 (двух третей) ее состава.
4.9 Реш ен ие А ттестац и он н ой  комиссии  прин имается просты м  больш ин ством  голосов 

всего состава А ттестац и он н ой  комиссии , присутствую щего н а заседан ии . В  случае равен ства 
голосов прин яты м считается реш ен ие, за которое п роголосовал председательствую щ ий на 

заседан ии  А ттестац и он н ой  комиссии .
П ри прохож ден ии  аттестац ии  аттестуемы й руководи тель, являю щ ийся член ом 

А ттестац ион н ой  комиссии , н е участвует в голосован ии по своей  кан дидатуре.

4.10 Член  А ттестац и он н ой  комиссии , н е согласн ы й с при н яты м  реш ен ием , имеет право в 
письмен н ом виде излож ить  свое особое мнение, которое при лагается к протоколу заседан ия 

А ттестац ион н ой  комиссии .

4.11 Реш ен ие А ттестац ион н ой  комиссии  оформ ляется протоколом , которы й 
подписы вается председателем , заместителями  председателя, ответствен н ы м  секретарем  и 

член ами А ттестац ион н ой  комиссии , прин имавш ими  участие в голосован ии .
4.12 Реш ен ие А ттестац ион н ой  комиссии  о результатах аттестац и и  утверж дается приказом 

управлен ия образован ия и молодеж и  А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м и в 

виде вы писки  из при каза и аттестац ион н ого ли ста и направляется в течен и е семи рабочих 

дн ей  со дн я заседан и я А ттестац ион н ой  комиссии  в образовательн ую  орган изац ию , а такж е, 
соответственн о, кан дидату н а долж н ость  руководителя и ли  руководи телю  образовательн ой 

орган изации.
4.13 В ы писка из п ри каза по результатам  аттестац ии  руководи теля и аттестац ион н ы й лист 
хран ятся в личн ом  деле руководителя.
4.14 В ы писка из п ри каза по результатам  аттестац ии  и аттестац ион н ы й  лист кан дидата 

передаю тся сам ом у кан ди дату под роспись. П ри  оформ лен и и  трудового договора с 

аттестован н ы м кан дидатом  вы пи ска из приказа и аттестац ион н ы й  ли ст хран ятся в его 

личном деле.

4.15 Споры  по вопросам  аттестац ии  руководителей  и кан дидатов рассматриваю тся в 

соответствии  с главой  60 Трудового кодекса Российской  Ф едерац ии .

5. О рган изаци онн о-м етоди ческ ое и и нформ ац и он н о-техни ческ ое сопров ождение
аттестации

5.1. О рган изац ион н о-методическое и и н форм ац ион н о-техн ическое сопровож дение 

проц едуры  аттестац ии  осущ ествляет рабочая группа управлен и я образован ия и  молодеж и 

А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м (далее -  рабочая группа).

5.2. Рабочая группа:

- прин имает и реги стри рует заявлен ия н а аттестац ию  от руководи телей  и  кан дидатов на 

бумаж н ы х н осителях или  в форме электрон н ы х докумен тов;

- орган изует прием  докумен тов и материалов, н еобходи м ы х для работы  А ттестац ион н ой  

комиссии ;

-  проводит техн ическую  экспертизу представлен н ы х н а аттестац ию  докумен тов;

- орган изует орган и зац ион н о-м етодическое и и н форм ацион н о-техн и ческое сопровож ден ие 

работы  А ттестац ион н ой  комиссии ;



- разрабаты вает м етоди чески е рекомен дац ии  по орган изац ии  проведен ия проц едуры  

аттестац ии;

- орган изует п си хологи ческое сопровож ден ие аттестуемы х (при  н еобходимости );

- обеспечивает разработку  и фун кц ион ирован ие электрон н ого ресурса сопровож ден ия 

аттестац ии кан дидатов и руководителей ;

- ведет базу дан н ы х и архив руководителей  и кан дидатов, прош едш их проц едуру 

аттестац ии;

- представляет отчетн ую  докумен тац ию  по итогам  проведен ия аттестации.



Приложение 1

к П олож ен ию  о порядке аттестац ии  кан дидатов 
н а долж н ость  руководи теля и руководителей  

м ун иц ипальн ы х образовательн ы х орган изац ий, 

н аходящ ихся в веден ии  управлен ия образован ия 
и молодеж и  А дм и н и страц и и  города Алуш ты  

Республики  Кры м

В А ттестац и он н ую  к омиссию

(Ф.И.О. аттестуемого)  

(долж н ость )

ЗА ЯВЛЕН И Е

Прош у аттестовать  мен я н а соответствие квалификац ион н ы м  требован иям, 

предъявляемы м к долж н ости  руководителя образовательн ой  орган изац ии , в 20 году.

С н орм ати вн ы м и  правовы ми  актами, реглам ен ти рую щ и м и  п орядок аттестац ии и 

проц едуры  проведен ия квалификац ион н ы х испы тан ий , озн акомлен (а).

В соответствии  со статьей  9 Ф едеральн ого закон а от 27 ию ля 2006 г. №  152-Ф З «О 

персон альн ы х дан н ы х» даю  согласие н а автоматизирован н ую , а такж е без использован ия 

средств автоматизац и и , обработку м оих персон альн ы х дан н ы х для проведен ия 

всесторон н его ан али за результатов профессион альн ой  деятельн ости  с ц елью  устан овлен ия 

соответствия долж н ости  «руководитель».

«____»________________20__г . ______________________________________
(подпись) (ФИО)



к П олож ен ию  о порядке аттестац ии  кан дидатов 
н а долж н ость  руководи теля и руководителей  

м ун иц ипальн ы х образовательн ы х орган изаций, 

н аходящ ихся в веден ии  управлен ия образования 
и молодеж и  А дм и н и страц и и  города Алуш ты

Республики  Кры м

АН КЕТА
кан ди дата н а долж н ость  руководителя образовательн ой орган изац ии

(Ф .И.О. кан ди дата н а долж н ость  руководителя образовательн ой  орган изац ии)

(должность, полное наименование организации согласно Уставу)

для  аттестации  с целью устан ов лен и я  соотв етств ия  к вали фи к ац и он н ы м  требов аниям, 
предъяв ляем ы м  к  дол ж н ости  рук ов одителя  образов ательн ой  организации

1. Число, месяц , год и место ро ж ден и я______________________________________________

Семейное полож ен ие:______
Кон тактн ы й телефон :_______
Электрон н ы й адрес:________

2. Сведен ия об образован ии : 

В ы сш ее образование:

№  п/п Г од окон чан ия Н аимен ован ие В УЗа Спец иальн ость Квалификац ия

Д ополн ительн ое профессион альн ое образован ие в области  государствен н ого 
мун иц ипальн ого управлен и я или мен едж мен та и экон омики :

№

п/п

Год

окон чан ия Н аим ен ован ие В УЗа Спец иальн ость Квалификац ия

3. Сведен ия о прохож ден ии  повы ш ен ия квалификац ии , профессион альн ой  
переподготовки ._________________________________________________________________

№  п/п Г од Н аим ен ован ие ОУ Тема Количество
часов

4. Сведен ия о работе (1) (три  последн их места работы  из трудовой  книж ки):

П ериод (с по ) Д олж н ость М есто работы Адрес



5. Стаж  работы :
О бщ ий трудовой  стаж  _

П едагогический  стаж_____________________________________

Управлен ческий  стаж____________________________________
*

6. Сведения о при своен и и  учен ы х зван ий  с указан ием  даты  и х присвоен ия и

номеров соответствую щ их аттестатов.

№  п/п Н омер аттестата/ 
ди плом а

Н аимен ован ие Д ата получен ия/ 
присвоен ия

7. Сведен ия о н аградах, почетн ы х зван иях

№  п/п Г  од н аграж ден и я/ присвоен ия Н аим ен ован и е н аграды / звания

8. Сведен ия о при влечен и и  к дисц иплин арн ой , м атери альн ой , граж дан ско-правовой , 

админ истративн ой  и уголовн ой  ответствен н ости___________________________________

9. Сведен ия об участи и  в вы борн ы х орган ах государствен н ой  власти , мун иц ипальн ого 

уп равлен и я____________________________________________________________________

10. Сведен ия о стаж е и характере управлен ческой , а такж е научн о-педагогической  
д е я т е л ь н о с т и .__________________________________

№  п/п П ериод ( с .__

по )

Н аимен ован ие управлен ческой / н аучн о-педагоги ческой

деятельн ости

11. П рофессион альн ы е н авы ки

12. Рекомен дац ии  образовательн ой  орган изац ии, вы двин увш ей  кан ди датуру (либо указан ие 

н а сам овы дви ж ен ие), или  рекомен дац ии  управлен ия образован ия и  молодеж и 

А дм ин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м, вы дви нувш его кан дидатуру.

Р еш ен и ем_______________.______________________________о т________№ _____

(уполн омочен н ы й орган  управлен ия образовательн ой  

орган изац ией )
_______________________________________в порядке, предусм отрен н ом  уставом ,

(Ф .И.О. кан дидата) вклю чен  в список кан дидатов н а долж н ость  (2)

(н аи м ен ован и е долж н ости , полн ое н аи м ен ован и е орган изац и и )

(н аимен ован ие руководи теля уполн омочен н ого (подпись) (Ф .И .О .) *(3)

орган а управлен ия образовательн ой  орган изац ией)



М есто печати
образовательн ой  орган изац ии

(н аимен ован ие долж н ости  руководителя 
управлен ия образован ия и  м олодеж и 

А дмин истрац ии  города А луш ты  Республики  Кры м)

(подпись) (Ф .И .О .) *(4)

М есто печати

Озн акомлен  и подтверж даю

(дата) (подпись) (Ф .И.О. кан дидата)

*(1) С веден ия при водятся в соответствии  с трудовой  кн иж кой . В случае если 
сведен ия о совм ести тельстве не отраж ен ы  в трудовой  кн иж ке, он и  приводятся с 
прилож ен ием заверен н ы х копий  соответствую щ их докумен тов.

*(2) Заполн яется в случае, если  уставом образовательн ой  орган изац ии  устан овлен о 
замещ ен ие долж н ости  ее руководи теля по результатам  избран ия.

*(3) В случае если  сведен ия заполн яю тся о кан ди дате н а долж н ость  руководителя 

образовательн ой  орган изац ии , которы й является руководи телем  уполн омочен н ого 

коллегиальн ого орган а управлен и я образовательн ой  орган изац ией , докум ен т подписы вает 
его заместитель.

*(4) Заполн яется в случае представлен и я кан ди датуры управлен ием  образован ия и 
м олодеж и А дм и н и страц и и  города А луш ты  Республики  Крым



к П олож ен ию  о порядке аттестац ии 
кан дидатов н а долж н ость  руководителя и 

руководителей  м ун иц ипальн ы х

образовательн ы х орган изац ий , н аходящ ихся в 
веден ии  управлен и я образован ия и молодеж и 

А дм ин истрац ии  города А луш ты  Республики  

Кры м

В А ттестац и он н ую  комиссию  по 
аттестац ии  кан дидатов н а долж н ость  
руководи теля и  руководителей  
м ун и ц ипальн ы х образовательн ы х
орган изац ий , н аходящ ихся в веден ии 

управлен ия образован и я и молодеж и 

А дм и н истрац и и  города Алуш ты  

Республики  Кры м

П Р Е ДС Т А В Л Е Н И Е
н а__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование учреждения,

контактный телефон, электронный адрес аттестуемого)

для  аттестации , с целью подтв ержден ия  соотв етств ия  зан им аем ой  должности 
рук ов одителя  образов ательн ого учреждения
1. Д ата рож ден ия аттестуем ого______________________________________________________

(число, месяц, год)

2. Сведен ия об о б разов ан и и_________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________________ дата окончания  ,
полученная спец иальн ость___________________________________________________________,
квалификац ия по ди п л о м у__________________________________________________________
(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям руководителей. В случае наличия или 

получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, 

указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

3. Сведен ия об обучен ии  ин форм ац ион н о-комм ун икативны м  техн ологи ям_______________

(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты документа об обучении)

4. Сведен ия о п рохож ден и и  повы ш ен и я квалификац ии  по вопросам  управлен ия 

образовательн ы м уч реж ден и ем___________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

5. Стаж  работы  в дан н ой  дол ж н ости______________________________________________

6. Стаж  работы  в дан н ом  уч реж ден и и_____________________________________________

7. Стаж  работы  н а педагогических долж н остях____________________________________
8. Стаж  работы  по сп ец и аль н ости_______________________________________________



9. Сведен ия о результате преды дущ ей аттестац и и__________________________________
М оти в иров ан ная  в сесторон н я я  и объек тив ная  оценк а п рофесси он альн ы х, делов ы х 

к ачеств
1. П рофессион альн ы е качества:
(профессион альн ы е зн ан ия и практический  опы т, степен ь  реали зац ии  профессион альн ого 

опы та н а зан им аемой  долж н ости )_____________________________________________________

2. Деловы е качества:
(руководство подчи н ен н ы м и , автори тетн ость /требовательн ость , гум ан н ость , способн ость  к 

передаче п рофесси он альн ого опы та, м отивац ион н ы е стрем лен и я (мотивац ия труда -  

совокупн ость  вн утрен н и х и вн еш н их движ ущ их сил, побуж даю щ их человека к деятельности , 

н аправлен н ой  н а дости ж ен и е определен н ы х ц елей ), этика поведен ия, стиль  общ ен ия)

Результаты  п рофесси он альн ой  дея тельности  на осн ов е к в алифик ационной 

харак тери сти к и  по зан и м аем ой  должности :
1. Основны е результаты  деятельности руководителя и образовательной организации за 
аттестационны й период, профессиональны е достижения

 : ( )
(должность) (подпись) (инициалы, фамилия)

м.п.
С представлен и ем  озн акомлен (а)

  ( )
(дата, подпись) (инициалы, фамилия)



Приложение 4
к П олож ен и ю  о порядке аттестац ии 
кан дидатов н а долж н ость

руководи теля и руководителей  
м ун иц и пальн ы х образовательны х 
орган изац ий , н аходящ ихся в

веден и и  управлен и я образован ия и 
м олодеж и  А дм ин истрац ии  города 

А луш ты  Республи ки  Кры м

А ттестац ион ны й  ли ст
1. Ф амилия, имя, о т ч е с т в о___________________________________________________
2. Д ата рож ден и я ____________________________________________________________
3. Зан имаемая долж н ость  н а м омен т аттестации

4. Сведен ия об образован ии , н аличии  учен ой  степен и , учен ого звания

5. Д ополн ительн ое профессион альн ое образован ие по направлен иям  в области  
государствен н ого или  м ун иц ипальн ого управлен ия, м енедж м ен та и экон омики

6. Стаж  п едагоги ческой  р а б о т ы  лет, стаж  работы  н а руководящ и х долж н остях

 лет
7. А ттестац ия проводилась  с___________________________п о _______________________

8. Количествен н ы й  состав аттестац ион н ой  комиссии :
н а заседан ии  п р и су тств о в ал о________член ов аттестац и он н ой  комиссии . Количество

голосов з а______, п р о ти в  .
9. Реш ен ие аттестац и он н ой  ком и сси и____________________________________________

10. Рекомен дац ии  аттестац ион н ой  комиссии   ___________________________________

Председатель (заместитель  председателя)

аттестац ион н ой  к о м и с с и и ___________________________________________
(подпись) (Ф.И.О.)

м.п.
■ -*

Секретарь аттестац ион н ой  к о м и с с и и________________________________________________

(подпись) (ФИО)

П риказ  №  от «_____ » ________________20_____г.

С аттестац ион н ы м  листом  озн акомлен (а), с реш ен и ем  Аттестац ион н ой  комиссии  

согласен (а)/н е согласен (а)
__________________________________  «_» _20___г.
(подпись руководителя образовательного учреждения, дата)



Приложение 5

к П олож ен ию  о порядке аттестац ии  кан дидатов 
н а долж н ость  руководи теля и руководителей  

м ун иц ипальн ы х образовательн ы х орган изац ий, 
н аходящ ихся в веден и и  управлен ия образован ия 

и молодеж и  А дм и н и страц ии  города Алуш ты
Республики  Кры м

А ттестац ион ная  сп рав к а 
для  п ров еден и я  аттестации  к андидата на должн ость  рук ов одителя

н а______________________________________________________________________________
(фам илия, им я, отчество)

: (н аи м ен ован и е образовательн ой  орган и зац и и )

I. Общ ие св едения
1. Д ата ро ж ден и я____________________ ' ___________________________________

(чи сло, месяц , год)

2. Сведен ия об образован и и  (уровень вы сш его образован ия, спец и альн ость  и квалификац ия 

по ди п лом у)_____________________________________________________________________

3. Н аличие образован ия по н аправлен иям  «Г осударствен н ое и м ун иц ипальн ое управлен ие», 

«М ен едж мен т», «У правлен ие п ерсон алом »________.__________________________________

4. Курсы  повы ш ен и я квалификац ии  по профилю  управленческой  деятельн ости  

(н аимен ован ие курсов и учреж ден ия дополн ительн ого образован ия, год окон чан ия, 

количество учебн ы х часов)__________________________________________________________

5. Сведен ия об обучен ии  и н форм ац ион н о-комм ун икац ионн ы м  техн ологиям  (н аимен ован ие 
курсов и учреж ден ия дополн и тельн ого образован ия, год окон чан ия, количество учебн ы х 

ч асо в )____________________________________________________________________________

6. Общ ий трудовой  с т а ж  , в том  числе педагогический с та ж  , стаж  работы  н а

руководящ их дол ж н остях______.

II. О снов ны е дости жен и я  в профессион альной  дея тельности
7. Результаты  и дости ж ен и я в профессион альн ой  деятел ь н ости__________________________

8. Н аличие н аград, год н аграж ден и я________

9. Н аличие учен ой  степен и , почетн ого зван ия

10. Н аличие печатн ы х и н аучн ы х работ__________________________________

III. О ценк а п рофесси он альн ы х, делов ы х, ли чн остн ы х качеств  (соответствие 

профессион альн ы х, деловы х и  личн остн ы х качеств квали фи кац ион н ы м  требован иям,

* предъявляемы м к долж н ости  руководителя образовательн ой  орган изац ии )
1. П рофессион альн ы е качества

(профессион альн ы е зн ан и я и практи ческий  ояы т: ан ализ и н форм ац ии , план ирован ие, 

прин ятие и реали зац и я реш ен ий , кон троль  результатов и коррекц ия вы полн яем ы х реш ен ий)



2. Д еловы е качества
(способн ость  к передаче профессион альн ого опы та, эти ка поведен ия, стиль общ ен ия, 
коммун икативн ая ком петен тн ость , ответствен н ость , работоспособн ость  и т.д.)

3. Личн остн ы е качества
(доброж елательн ость , сам остоятельн ость , творческая н аправлен н ость , стрессоустойчивость  

и т .д .)   _________

IV . Эк спертное зак лючен и е
Уровен ь квали фи кац и и____________ '___________̂___

(Ф .И .О ., долж н ость , место работы )

соответствует (не соответствует) квалификац ион н ы м требован иям , предъявляемы м к 

долж н ости  руководи теля образовательн ой  орган изац ии

Примечан ия______________________________

(долж ность) (подпись) (расш ифровка)



П рилож ен ие №  3 

к при казу управлен и я образован ия 

и молодеж и  А дми н и страц ии  города А луш ты  

от «27» декабря 2016 г. №  525

Состав  рабочей  группы 

уп рав лен и я  образов ания  и м олодежи 
А дм и н и страц и и  города А луш ты  Респ убли к и  Кры м 

по п ров еден ию аттестации  к андидатов  на должн ость  рук ов одителя 
и рук ов оди телей  м уни ци пальны х образов ательн ы х организаций , 

н аходя щ и хся  в в едении  уп рав лени я  образов ани я  и молодежи 

А дм и н и страц и и  города А луш ты  Респ убли к и  Кры м

Н икитин а И .А ., главн ы й  спец иалист управлен ия образован ия и молодеж и 

А дм ин истрац ии  города Алуш ты ;
Сколотен ко И .Н ., н ачальн ик отдела дош кольн ого и  общего образован ия управлен ия 

образован ия и  м олодеж и ;
Н езирова С.А., м етоди ст М БУ «ЦИМ СОО» города А луш ты .
Чевела О. А. -  м етодист М БУ «ЦИМ СОО» города Алуш ты ;
Красильн и кова Л.О . -  педагог-психолог М БУ «Ц И М СО О » города А луш ты ;

Яблокова А .Н . -  реви зор М БУ «ЦФ  и М ТСД О О » города Алуш ты .



П рилож ен ие №  2 

к при казу управлен и я образован ия 

и м олодеж и  А дм и н и страц ии  города А луш ты  

от « 27» декабря 2016 г. №  525

С остав  аттестационной  к оми ссии 
уп рав лен и я  образов ания  и м олодежи 

А дм и н и страц и и  города А луш ты  Респ убли к и  Кры м 

по п ров еден ию аттестации  к андидатов  на должн ость  рук ов одителя 

и рук ов оди телей  муни ци пальны х образов ательн ы х организаций , 
н аходя щ и хся  в в едении  уп рав лени я  образов ани я  и молодежи 

А дм и н и страц и и  города А луш ты  Респ убли к и  Кры м

П редседатель  к ом и ссии  -  Г он чарова И .Ю ., н ачальн ик управлен ия образован ия и 

молодеж и А дм ин и страц и и  города Алуш ты ;
Зам ести тель  п редседателя  к омиссии  -  Д убчак Г .А ., заместитель  н ачальн ика 

управлен ия образован ия и м олодеж и А дмин истрац ии  города А луш ты ;
С ек ретарь  к ом и ссии  -  Н икитин а И А ., главн ы й  спец иалист управлен ия 

образован ия и м олодеж и  А дм ин истрац ии  города А луш ты ;

Члены  к омиссии :
- П етрова Т.Т., ди ректор М БУ  «Ц И М СОО» города А луш ты, председатель  городской  
орган изац ии  п рофсою за работн иков н ародн ого образован ия и науки;
- СколОтенко И .Н ., н ачальн и к отдела дош кольн ого и общ его образован ия управления 

образован ия и молодеж и;
- Щ ербин а Ф .Л., н ачальн и к отдела дополн ительн ого образован ия, воспитательн ой  работы  

и семейны х форм управлен и я образован ия и  молодеж и;

- А н дропова Е.П ., главн ы й  спец иалист отдела дош кольн ого и общ его образован ия 

управлен ия образован ия и молодеж и;

- М аксимова О. А. -  директор М У «Ц Ф иМ ТСД ОО» города А луш ты ;

- Г рам аш ов С.В . -  ди ректор М О У Д О Д  «Цен тр детского творчества» города Алуш ты ;
- П ечурин  Ю .М . -  депутат А луш ти н ского городского совета, председатель  комиссии  по 

вопросам разви ти я сан аторн о-курортн ого комплекса, туризм а, здравоохран ен ия, 

образован ия, культуры , м олодеж н ой  политики , спорта, зан ятости  и соц иальн ой  защ иты  

н аселен ия (с согласия);
- Собчин ская А .В . -  ветеран  педагогического труда, П очетн ы й  граж дан и н  города Алуш ты  

(с согласия)


